Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

Результаты опроса работодателей 

В апреле 2026 г. был проведен опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования по образовательным программам (Таблица 1). 
Информация по отдельным специальностям и профессиям представлена в Таблице 2.
Таблица 1. 

Опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования 
	
	не участвую
	участвую

	Участвуете ли вы в создании учебных планов?


	54,5
	45,5

	Готовы ли Вы принимать участие в создании учебных планов?


	36,4
	63,6

	Участвуете ли Вы в подписании образовательной программы колледжа (ОПОП, ООП) ?


	45,4
	54,6

	Участвуете ли Вы в проведении ГИА?


	45,4
	54,6

	
	удовлетворительно
	хорошо

	Удовлетворены ли Вы качеством теоретической подготовки студентов?


	63,6
	36,4

	Удовлетворены ли Вы сформированными у студентов умениями и навыками по их профессиональной направленности?


	27,2
	72,8

	Удовлетворены ли Вы сформированностью  у студентов общих компетенций (дисциплина, ответственность, умение работать в команде)?


	63,6
	36,4

	
	да
	нет

	Трудоустраиваются ли к Вам выпускники ГБПОУ НИК?


	54,5
	45,5

	Готовы ли Вы трудоустраивать выпускников?


	81,8
	18,2


Таблица 2
Информация по отдельным специальностям и профессиям представлена

	Направление / специальность
	Код
	Удовл. теорией (хор. / удовл.)
	Удовл. навыками (хор. / удовл.)
	Трудоустраивают (да / нет)
	Готовы трудоустраивать (да / нет)

	Технические специальности

	Сварочное производство
	15.02.19 / 22.02.06
	25 / 75
	80 / 20
	60 / 40
	85 / 15

	Технология машиностроения
	15.02.16
	30 / 70
	75 / 25
	55 / 45
	82 / 18

	Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)


	13.02.13
	35 / 65
	70 / 30
	50 / 50
	80 / 20

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений


	08.02.01
	40 / 60
	72 / 28
	55 / 45
	88 / 12

	Рабочие профессии (ППКРС)

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15.01.05
	20 / 80
	85 / 15
	65 / 35
	90 / 10

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	13.01.10
	35 / 65
	75 / 25
	50 / 50
	80 / 20

	Оператор-наладчик станков
	15.01.38
	30 / 70
	70 / 30
	45 / 55
	75 / 25

	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	23.01.17
	25 / 75
	80 / 20
	60 / 40
	85 / 15

	Мастер слесарных работ
	15.01.35
	25 / 75
	78 / 22
	55 / 45
	82 / 18

	Мастер отделочных, строительных и декоративных работ
	08.01.28
	30 / 70
	72 / 28
	50 / 50
	78 / 22

	Гуманитарные и сервисные направления

	Физическая культура
	49.02.01
	50 / 50
	60 / 40
	40 / 60
	70 / 30

	Туризм и гостеприимство
	43.02.16
	45 / 55
	65 / 35
	45 / 55
	75 / 25

	Дизайн (по отраслям)
	54.02.01
	45 / 55
	68 / 32
	50 / 50
	78 / 22

	Операционная деятельность в логистике
	38.02.03
	45 / 55
	70 / 30
	65 / 35
	90 / 10

	Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) 


	29.02.10
	40 / 60
	65 / 35
	45 / 55
	75 / 25

	ИТОГО 
	
	36,4 / 63,6
	72,8 / 27,2
	54,5 / 45,5
	81,8 / 18,2


На основе данных опроса работодателей можно сделать следующие выводы о качестве подготовки выпускников и уровне взаимодействия колледжа с рынком труда.

1. Качество подготовки: 

Работодатели высоко оценивают то, что выпускники умеют делать руками, но критически настроены к их теоретической базе:

Практические навыки (главный козырь): 72,8% работодателей оценили уровень профессиональных умений и навыков студентов на «хорошо». Это подтверждает, что практико-ориентированный подход в колледже работает: студенты приходят на предприятия подготовленными к реальным задачам.

Теоретическая подготовка (слабое место): Здесь наблюдается зеркальная ситуация. Только 36,4% поставили «хорошо», в то время как 63,6% считают уровень теории лишь «удовлетворительным». 

Общие компетенции: Картина повторяется. Дисциплину, ответственность и умение работать в команде оценили на «хорошо» только 36,4% работодателей. Это указывает на то, что воспитательная работа и развитие «мягких навыков» (soft skills) требуют усиления.

2. Трудоустройство: 

Рынок труда доверяет диплому колледжа, но не всегда спешит нанимать выпускников сразу:

Потенциал: Огромное большинство (81,8%) заявили, что готовы трудоустраивать выпускников колледжа. Это высокий кредит доверия к бренду учебного заведения.

Реальность: Однако фактически на данный момент выпускников нанимают только 54,5% компаний. Остальные (45,5%) их не берут. 

Причина разрыва: Разница между «готовы» (81,8%) и «трудоустраивают» (54,5%) говорит о наличии барьеров. Это могут быть: отсутствие у выпускников опыта работы, несоответствие зарплатных ожиданий, нежелание молодежи идти на производство или отсутствие целевых договоров.

3. Взаимодействие: формальное участие при высокой открытости

Механизмы государственно-частного партнерства работают, но нуждаются в углублении:

Готовность к сотрудничеству: 63,6% работодателей готовы участвовать в создании учебных планов, а 54,6% — в подписании образовательных программ и проведении ГИА. Бизнес хочет влиять на образование.

Текущая вовлеченность: При этом прямо сейчас в разработке программ участвует только 45,5% компаний. Это означает, что колледж эффективно приглашает партнеров, но не все откликаются. Необходимо выяснить причины пассивности остальных (избыток бюрократии, нехватка времени у предприятий).

4. Разбор по направлениям (Таблица 2)

Рабочие профессии (ППКРС) — лидеры доверия: По профессиям «Сварщик» (15.01.05) и «Мастер по ремонту автомобилей» (23.01.17) зафиксированы самые высокие показатели удовлетворенности практическими навыками (85% и 80% «хорошо» соответственно) и готовности брать их на работу (90% и 85%). Работодатели четко знают, чего ждать от квалифицированных рабочих.

Технические специальности (ППССЗ) — зона критики теории: По направлениям «Сварочное производство» (15.02.19) и «Машиностроение» (15.02.16) теория получила самые низкие баллы («хорошо» — всего 25% и 30%). Работодатели считают, что инженеры/техники знают ГОСТы и черчение на «тройку».

Гуманитарный блок — аутсайдеры по найму: Направления «Физическая культура», «Туризм» и «Дизайн» имеют самые низкие показатели реального трудоустройства в данный момент (40–50%). Работодатели не против их нанимать (70–78% «готовы»), но по факту места заняты или вакансий меньше.

Рекомендации для администрации:
1. Пересмотр теории: Провести аудит рабочих программ специалистов (ППССЗ) на предмет соответствия современным требованиям (особенно в сварке и машиностроении).

2. Soft skills: Внедрить в учебный план тренинги по деловой коммуникации и ответственности, так как работодатели явно недовольны этим аспектом.

3. Стажировки: Увеличить количество оплачиваемых стажировок, чтобы превратить «готовность нанимать» (81,8%) в реальный наем (54,5%).

