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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.  Область применения рабочей программы.


Рабочая программа учебной дисциплины ОПВ.08 Компьютерная графика является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения  учебной  дисциплины. 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

	знать:

основные приемы выполнения работ по разборке, ремонту и сборке простых узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

назначение, устройство универсальных приспособлений и правила применения слесарного и контрольно-измерительных инструментов;

устройство ремонтируемого оборудования;

назначение и устройство, конструктивные особенности ремонтируемого оборудования, агрегатов и машин;

взаимодействие основных узлов и механизмов;

технологическую последовательность разборки, ремонта и сборки оборудования, агрегатов и машин;

правила регулирования машин;

способы устранения дефектов в процессе ремонта, сборки и испытания оборудования, агрегатов и машин;

слесарную обработку деталей при ремонте;

основные правила проведения планово-предупредительного ремонта оборудования;

технические условия на ремонт, сборку, испытание и регулирование и на правильность установки оборудования, агрегатов и машин;

технологический процесс ремонта, сборки и монтажа оборудования;

правила технического обслуживания;

правила испытания оборудования на статическую и динамическую балансировку машин;

способы определения преждевременного износа деталей;

способы восстановления и упрочнения изношенных деталей и нанесения защитного покрытия.

уметь:

выполнять подготовку рабочего места, осуществлять подбор оборудования, инструментов и приспособлений для проведения ремонтных работ;

	определять техническое состояние деталей, узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

подготавливать сборочные единицы к сборке;

производить слесарные операции при техническом обслуживании оборудования;

выполнять монтаж и демонтаж ремонтируемого оборудования;

изготавливать приспособления для ремонта;

выполнять ремонтные работы с применением оборудования;

устанавливать оптимальный режим обработки в соответствии с технологической картой;

выполнять механическую обработку деталей;

производить регулировку механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

осуществлять техническое обслуживание оборудования, агрегатов и машин;

оформлять техническую документацию на ремонтные работы при техническом обслуживании;

производить испытание оборудования в соответствии с регламентом;

обнаруживать и устранять дефекты оборудования, агрегатов и машин по результатам испытаний.

иметь практический опыт в:

подготовке рабочего места для ремонта промышленного оборудования;

выполнении слесарной обработки;

выборе инструментов и приспособлений в соответствии с техническим заданием на ремонт промышленного оборудования;

осуществлении технического обслуживания оборудования;

выполнении работы по ремонту оборудования.


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов, в том числе,

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 62 часа; 

· самостоятельной работы обучающегося – 4 часа
1.5. Результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: - 
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ПК 1.1.
	Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.



	ПК 2.2.
	Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.


1.6 Личностные результаты реализации программы воспитания 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	62

	в том числе:
	

	   теоретическое обучение
	4

	   практические занятия 
	58

	Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося (всего)
	4

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	

	Раздел 1 Теоретико-прикладные аспекты компьютерной графики

	Тема 1.1. 

Основы компьютерной графики
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	Определение и основные задачи компьютерной графики. История развития компьютерной (машинной) графики.  


	
	

	
	Области применения компьютерной графики.


	
	

	
	Аппаратное обеспечение компьютерной графики. Видеоадаптер


	
	

	
	Практические занятия № 1-2
	4
	

	
	подключать и работать с устройствами, работающими с растровыми изображениями
	
	

	Тема 1.2.

Представление и кодирование  графической информации. 
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	Аналоговый и дискретный способы представления изображения. Кодирование графической информации. Пространственная дискретизация
	
	

	
	Растровые изображения на экране монитора.


	
	

	
	Палитры цветов в системах цветопередачи RGB, CMYK и HSB
	
	

	
	Практические занятия № 3-4
	4
	

	
	Работа с разными форматами графических файлов, конвертирование файлов; стандартные приложения операционной системы Windows.
	
	

	Раздел 2. Виды компьютерной графики


	Тема 2.1.

Растровая графика.
	Практические занятия № 5-6
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	Использование средств работы с растровыми изображениями; изменение размера изображения (реальный размер); изменение и настройка разрешения различных устройств; сжатие графических файлов
	
	

	Тема 2.2.

Векторная графика.
	Практические занятия № 7-8
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	выделение отличий и преимуществ растровой и векторной графики; средства для создания векторных изображений.
	
	

	Тема 2.3.

Понятие фрактала. 

Фрактальная графика.
	Практические занятия № 9-10
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	выделение основных характеристик различных видов графики; программные средства обработки трехмерной графики
	
	

	Раздел 3. Технология обработки графической информации

	Тема 3.1.

Графика в офисных приложениях.
	Практические занятия № 11-12
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	вставка и обработка растровых изображений в текстовом документе; нарисовать схему в виде графа с применением различных графических конструкций.
	
	

	
	Практические занятия № 13-14
	4
	

	
	создание и оформление поздравительной открытки, буклета и т.д
	
	

	Тема 3.2.

Компьютерные презентации с использованием мультимедиа технологий
	Практические занятия № 15-16
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	создание презентации в PowerPoint; организация анимации и интерактивной презентации
	
	

	Тема 3.3.

Растровые графические редакторы
	Практические занятия № 17-18
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	создание изображений, создание коллажа рисунков и фотографий.
	
	

	
	Практические занятия № 19-20
	4
	

	
	создание целостного рисунка по заданной теме в графических программах
	
	

	Тема 3.4.

Векторные графические редакторы
	Практические занятия № 21-22
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	создание и редактирование графических изображений в графическом редакторе и в программах 3D моделирование
	
	

	
	Практические занятия № 23-24
	4
	

	
	создание рисунка по заданной теме, в программах содержащих движущиеся объекты, управление ими, комбинирование, создание анимации.
	
	

	Тема 3.5.

Издательские системы
	Практические занятия № 25-26
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	создание и оформление объявления, приглашения, визитки, календаря, Веб-узла и др
	
	

	
	Практические занятия № 27-28
	4
	

	
	проектирование и создание печатного продукта.
	
	

	Тема 3.6.

Система автоматизированного проектирования
	Практические занятия № 29
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 09

ПК 1.1.

ПК 2.2.

	
	знакомство с основными элементами окна приложения.
	
	

	Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся
Подготовка к ответам на контрольные вопросы
	4
	

	Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет
	
	

	Всего:
	66
	


3. условия реализации учебной дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Столы – 21шт. 
Стулья – 42 шт. 
Комплект мебели для преподавателя - 1 шт. 
Компьютер – 22 шт. 
Мультимедийный экран – 1 шт. 
Доска ученическая – 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Электронная доска 1шт 
Программное обеспечение дисциплины: 
Операционная система Windows XP, стандартные приложения. 
Инструментальные средства разработки программных средств учебного назначения, в том числе реализующие возможности Интернет и мультимедиа технологий. Офисные программы OpenOffice: Writer, Calc, Base, Impress, Draw, Math, (Microsoft: Word, Excel , PowerPoint, Publisher, Access). Электронные средства образовательного назначения, реализованные на CD- , по курсу «Информатика и ИКТ». Графические редакторы: GIMP, Paint.NET, Inskape, Photo Editor и др. Программа для автоматизированного проектирования система КОМПАС
3D. Программы для моделирования ландшафтного дизайна и загородного дома. Программные средства автоматизации создания учебно-методических пособий, тестовые оболочки, пособий для самостоятельной работы, сборников упражнений
3.2. Информационное обеспечение обучения

Список литературы: 
Основная литература 
1. Залогова Л.А. Компьютерная графика. Элективный курс: Практикум /Л.А.Залогова. – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2021. - 212 с. 
2. Аверин В.Н. Компьютерная инженерная графика Учебное пособие для студентов учреждений среднего проф. образования. -М.: Издательский центр «Академия», 2021. - 224 с. 
3. Немцова Т.И., Казанкова Т.В., Шнякин А.В. Компьютерная графика и web-дизайн.- М.: Юрайт.- 400 с. 
Дополнительная литература 
1. Залогова Л.А. Компьютерная графика. Элективный курс: Практикум/Л.А.Залогова. – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 20200. 14 
2. Залогова Л.А. Компьютерная графика. Элективный курс: учебное пособие/Л.А.Залогова. – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2020. 
3. Луций С. Самоучитель по компьютерной графике. - СПб.: Питер, 2022. 
4. Могилев А.В., Пак Н.И. и др. Практикум по информатике: учебное пособие для студентов высш. учебн. заведений. –М., Издательский центр «Академия», 2022. 
5. Гурский Ю., Корабелъникова Г. Компьютерная графика. Трюки и эф-фекты (+CD). - СПб.: Питер, 2021. 
6. Панкратова Т. Компьютерная графика и витио: учебный курс (+CD). -СПб.: Питер, 2021. 
7. Полезные программы. Просто как дважды два. / А.А. Лоянич. –М.: Эксмо, 2020. 
8. Симанович С.В. Информатика. Базовый курс. –СПб:. Питер, 2021. 
9. Тайц A.M., Тайц А.А. Adobe PhotoShop 7. — СПб.: БХВ-Петербург, 2022
    Интернет–ресурсы: 
1. Растровая и векторная графика: 
http://win-www.klax.tula.ru/~level/graphics/predgrph.html 
2. О векторной и растровой графике: http://flashmaker.8m.com/help/html/02basics2.html 
3. Векторная графика: http://imped.vgts.ru/polygraph/vektor.html 
4. Графические редакторы и различные программы и утилиты http://rusoft.com.ua/category/top-soft/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций.

	Результаты
(освоенные профессиональные  компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

ПК 2.2. Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.


	Знания:

- принципы и концепцию бережливого производства

-основы картирования потока создания ценностей

-методы выявления, анализа и решения проблем производства

-инструменты бережливого производства

-принципы организации взаимодействия в цепочке процесса

-виды потерь и методы их устранения

-современные технологии повышения эффективности

-технологии внедрения улучшений

-технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных улучшений

-систему подачи предложений
Умения:

-осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства

-моделировать производственный процесс и строить карту потока создания ценностей

-применять методы диагностики потерь и устранять потери в процессах

-применять ключевые инструменты анализа и решения проблем, оценивать затраты на несоответствие

-организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по улучшениям

-применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес
процессов организации/производства


	тестирование;

оценивание контрольных работ,  практических работ, индивидуальных заданий 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Умеет работать с современными операционными системами, текстовыми редакторами, табличными процессорами, системами управления базами данных, программами подготовки презентаций, информационно-поисковыми системами и пользоваться "Интернет"; профессионально осуществлять набор текстов на персональном компьютере;

Знает технические средства и программное обеспечение персональных компьютеров; теоретические основы современных информационных технологий общего и специализированного назначения; русскую и латинскую клавиатуру персонального компьютера; правила оформления документов на персональном компьютере.


	Оценка индивидуальных заданий,

 Письменные и устные опросы обучающихся;

Оценка  самостоятельных работ.
Дифференцированный зачет
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