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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.  Область применения рабочей программы.


Рабочая программа учебной дисциплины ОПВ.09 Информационные технологии в профессиональной деятельности является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения  учебной  дисциплины. 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен:

	знать:

требования охраны труда по безопасным приемам работы;

правила пожарной, промышленной и экологической безопасности;

правила организации рабочего места;

назначение, устройство и правила применения слесарного и контрольно-измерительного инструмента и приспособлений;

приемы разметки и вычерчивания сложных фигур;

порядок расчетов и геометрических построений, необходимых при изготовлении инструмента, деталей и узлов по чертежам;

условные обозначения на чертежах;

правила построения технических чертежей;

устройство, порядок эксплуатации применяемых металлообрабатывающих станков различных типов;

способы термообработки точного контрольного инструмента;

свойства применяемых материалов, способы предотвращения и устранения деформации;

способы определения качества закалки и правки обрабатываемых деталей;

систему допусков, посадок и принципы взаимозаменяемости;

конструктивные особенности сложного специального и универсального инструмента и приспособлений;

порядок сборки и регулировки изготавливаемого сложного и точного инструмента и приспособлений.

уметь:

выбирать заготовки, инструменты, приспособления для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием;

организовать рабочее место для выполнения производственного задания;

планировать технологический процесс слесарной обработки по чертежам при изготовлении режущего и измерительного инструмента;

производить расчеты и выполнять геометрические построения;

выполнять слесарную обработку, выполнять доводку термически не обработанных шаблонов, лекал и скоб под закалку;

	выполнять сборку приспособлений, режущего и измерительного инструмента;

изготавливать и регулировать крупные сложные и точные инструменты и приспособления;

изготавливать детали и собирать сложный и точный инструмент и приспособления с применением специальной технической оснастки и шаблонов (копиры, вырезные и вытяжные штампы, пуансоны, кондукторы);

иметь практический опыт в:

организации рабочего места в соответствии с требованиями техники безопасности, экологической безопасности и бережливого производства;

подборе заготовок, материалов, оборудования и приспособлений для изготовления измерительных инструментов;

выполнении подготовительных слесарных операций;

размерной обработке деталей;

выполнении пригоночных слесарных операций;

сборке и регулировке контрольно-измерительных инструментов;




1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
максимальной учебной нагрузки обучающегося –46 часов, в том числе,

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 42 часа; 

· самостоятельной работы обучающегося –4 часа
1.5. Результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: - 
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ПК 1.1.
	Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

	ПК 1.2.
	Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 1.3.
	Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 1.4.
	Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 2.1.
	Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности, механической, гидравлической, пневматической частей изделий машиностроения в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.


1.6 Личностные результаты реализации программы воспитания 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	46

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	    теоретическое обучение
	6

	   практические занятия 
	34

	   консультации
	2

	Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося (всего)
	4

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1. Системы автоматизированного проектирования  (САПР) в машиностроении и сварочном производстве
	4
	

	Тема 1.1. 
Информационные процессы и технологии


	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 13. 

ПК 2.1

	
	Содержание дисциплины и ее связь с другими дисциплинами. История информационных технологий.  Понятие системы и системного подхода. Системные принципы и использование их в моделировании
	
	

	Тема 1.2. 
Системы автоматизированного проектирования (САПР)

САПР «CATIA»

САПР «T-FLEX»
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	Основные разновидности САПР и особенности их использования

Назначение, возможности и особенностями работы в САПР

Комплекс автоматизации «ТехноПро»
Особенности использования САПР в сварочном производстве
	
	

	РАЗДЕЛ 2.  Инструментальная среда твердотельного моделирования «КОМПАС – 3D»
	13
	ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 13. 

ПК 2.1

	Тема 2.1. 
Особенности двумерного и трехмерного моделирования в программе  «КОМПАС-3D»
Особенности применения программы  «КОМПАС-3D» в сварочном производстве
	Содержание учебного материала:
	1

	

	
	Особенности двумерного моделирования в программе  «КОМПАС-3D»

Особенности применения программы  «КОМПАС-3D» в сварочном производстве
	
	

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Практическое занятие № 1. Построение геометрических фигур на плоскости в Компас 3D
	2
	

	
	Практические занятия № 2-3. Трехмерное моделирование сложных тел с применением операции параллельного переноса

Практические занятия № 4-5. Трехмерное моделирование с применением кинематической операции
	2


	

	
	Практические занятия № 6-7. Трехмерное моделирование с применением метода копирования объекта
Практические занятия № 8-9. Трехмерное моделирование с применением метода перемещения по сечениям
	2


	

	
	Практические занятия № 10-11. Применение операции выдавливания для создания детали
	2
	

	РАЗДЕЛ 3. Создание и визуализация анимированных сцен в программе Power Point 2007
	8
	ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 13. 

ПК 2.1

	Тема 3.1.

Сварочное производство
	Практические занятия:
	2
	

	
	Практические занятия № 12-14. Эффекты механического перемещения детали
	
	

	
	Практическое занятие № 15. Разработка тест-квеста «Сварочное производство»
Практические занятия № 16-18. Создание тест-квеста «Сварочное производство»
Практическое занятие № 19. Представление тест-квеста «Сварочное производство»
	4


	

	
	Практическое занятие № 20. Итоговое занятие
	2
	

	РАЗДЕЛ 4.  Прикладные программные средства
	19
	ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 13. 

ПК 2.1

	Тема 4.1. 
Применение электронных коммуникаций в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала:
	1
	

	
	Применение электронных коммуникаций в профессиональной деятельности. Программа  OUTLOOK. Браузеры. Интернет-СМИ. Интернет-библиотеки. Коллективные сетевые сервисы
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	Практическое занятие №21. Знакомство с OUTLOOK: ярлыки, дневник, поиск
	2
	

	
	Практическое занятие №22. Использование программы  OUTLOOK  для коммуникаций в профессиональной деятельности
	2
	

	
	Практическое занятие №23. Браузеры. Работа с Интернет-СМИ, Интернет-библиотекой
	2
	

	Тема 4.2.
 Коллективные сетевые сервисы в интернете
	Практические занятия :
	4
	

	
	Практическое занятие №24-25. Совместное создание презентации
Практическое занятие №26-27.  Совместное создание таблицы
	2

	

	
	Практическое занятие №28-29. Создание ленты времени
Практическое занятие №30-31. Создание и редактирование совместной онлайн доски
	2

	

	Тема 4.3. 
Программы распознавания графической информации. Системы машинного перевода
	Практические занятия:
	4
	

	
	Практическое занятие №32. Автоматический перевод текстов в пакете PROMT
	2
	

	
	Практическое занятие №33. Автоматическое распознавание информации
	2
	

	Тема 4.4. 
Компьютерные справочные правовые системы
	Практические занятия:
	4
	

	
	Практическое занятие №34. Формирование запросов на поиск документов. Работа в СПС «Консультант Плюс»
	2
	

	
	Практическое занятие №35.  

Работа со списком и текстами найденных документов в СПС «Консультант плюс»
	2
	

	 Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся:
Разновидности программ распознавания графической информации и машинного перевода. Особенности их использования

Разновидности компьютерных справочных правовых систем. Особенности их использования
	4
	ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 13. 

ПК 2.1

	Консультации
	2
	

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета
	
	

	Всего 
	46
	


3. условия реализации учебной дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета Информационных технологий.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- колонки; 

- мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1.Астафьева Н.Е. Информатика и ИКТ: практикум для профессий и специальностей технического и социально – экономического профилей: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования /Н.Е.Астафьева, С.А.Гаврилова, М.С.Цветкова, под ред. М.С.Цветковой. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 272 с.
Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. http://edu.ascon.ru - Система автоматизированного проектирования КОМПАС-3D в образовании. 

2.http://www.osp.ru - Открытые системы: издания по информационным технологиям

3.https://docplayer.ru/40164915-Prakticheskie-zadaniya-po-kompyuternomu-modelirovaniyu-v-instrumentalnoy-srede-kompas-3d-lt.html - Богатов Н.М. Практические задания по компьютерному моделированию в инструментальной среде Компас 3DLT: практикум / Н.М.Богатов, Л.Р.Григорьян, О.Е. Митина.  - Краснодар: Кубанский госуниверситет, 2011. - 57 с.

4. https://support.ascon.ru/download/documentation/items/?dl_id=737 - 

 КОМПАС 3D V16. Руководство пользователя . ООО «АСКОН "Системы проектирования». -  2588с.

5. http://pedsovet.su/powerpoint/5670_kak_sdelat_triggery_v_prezentacii
Как вставить триггер в презентацию PowerPoint. Часть 1. Простейший пример

6. http://pedsovet.su/powerpoint/5671_kak_sdelat_test_s_triggerami
Как вставить триггер в презентацию PowerPoint. Часть 2. Создаем презентацию-тест на основе триггеров

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций.

	Результаты
(освоенные профессиональные  компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

ПК 1.2. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 1.3. Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 1.4. Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности, механической, гидравлической, пневматической частей изделий машиностроения в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.


	При выборе оптимального варианта технологии соединения или обработки использует пакеты прикладных программ для разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов
При оценке технологичности свариваемых конструкций, технологических свойств основных и вспомогательных материалов использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При выборе специального оборудования для реализации технологического процесса использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов

При выборе и расчете основных параметров режимов работы соответствующего оборудования использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При выборе вида и параметров режимов обработки материала с учетом применяемой технологии использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При решении типовых технологических задач в области сварочного производства использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При осуществлении текущего планирования и организации производственных работ на сварочном участке использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При расчете основных технико-экономических показателей деятельности производственного участка использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
Для оценки эффективности производственной деятельности использует пакеты прикладных программ
При организации ремонта и технического обслуживание сварочного производства использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
Для обеспечения безопасного выполнения  сварочных работ на производственном участке использует пакеты прикладных программ
Для получения информации применяет информационные и коммуникационные технологии

При проектировании технологической оснастки и технологических операций использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
При проведении расчетов использует пакеты прикладных программ для проектирования технологических процессов
	Устный и письменный опрос.

Тестирование.

Контрольная работа

Наблюдение и оценка выполнения работ на практических занятиях.

Экспертная оценка деятельности обучающихся.

Самостоятельная работа. Дифференцированный зачет



	
	
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- участие в декадах, научно-практических конференциях;

- участие в социально-проектной деятельности.

- планирование и организация собственной учебной деятельности;

- умение оценить эффективность и качество своей деятельности.

- способность разрешения конфликтных ситуаций в ходе обсуждения спорных вопросов, отстаивание своей позиции.

- умение пользоваться справочной (словарем) и учебной литературой, средствами сети Интернет для нахождения необходимой информации.

- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ; 

- умение пользоваться поисковыми возможностями в Интернет.

- взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе учебного занятия;

проявление лидерских качеств.

 - проявление ответственности  за работу в команде и коллективе;

- умение договариваться, убеждать, эффективно общаться с коллегами.
	Участие в олимпиадах, викторинах, конкурсах. Активность в рамках фронтального опроса, групповых форм работ.

Самостоятельная работа по самообразованию.

Оформление рефератов и презентаций.

Защита рефератов, презентаций.

Наблюдение и оценка выполнения работ на практических занятиях.

Дифференцированный зачет
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