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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.  Область применения рабочей программы.


Рабочая программа учебной дисциплины ОПВ.06 Охрана труда является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения  учебной  дисциплины. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
	знать:

безопасные приемы работы;

основные приемы выполнения работ по разборке, ремонту и сборке простых узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

назначение, устройство универсальных приспособлений и правила применения слесарного и контрольно-измерительных инструментов;

свойства применяемых материалов;

устройство ремонтируемого оборудования;

назначение и устройство, конструктивные особенности ремонтируемого оборудования, агрегатов и машин;

взаимодействие основных узлов и механизмов;

технологическую последовательность разборки, ремонта и сборки оборудования, агрегатов и машин;

правила регулирования машин;

способы устранения дефектов в процессе ремонта, сборки и испытания оборудования, агрегатов и машин;

слесарную обработку деталей при ремонте;

геометрические построения при сложной разметке;

основные правила проведения планово-предупредительного ремонта оборудования;

технические условия на ремонт, сборку, испытание и регулирование и на правильность установки оборудования, агрегатов и машин;

технологический процесс ремонта, сборки и монтажа оборудования;

правила технического обслуживания;

правила испытания оборудования на статическую и динамическую балансировку машин;

способы определения преждевременного износа деталей;

способы восстановления и упрочнения изношенных деталей и нанесения защитного покрытия.

уметь:

обеспечивать безопасность работ по ремонту оборудования;

выполнять подготовку рабочего места, осуществлять подбор оборудования, инструментов и приспособлений для проведения ремонтных работ;

	определять техническое состояние деталей, узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

подготавливать сборочные единицы к сборке;

производить слесарные операции при техническом обслуживании оборудования;

выполнять монтаж и демонтаж ремонтируемого оборудования;

изготавливать приспособления для ремонта;

выполнять ремонтные работы с применением оборудования;

устанавливать оптимальный режим обработки в соответствии с технологической картой;

контролировать качество выполняемых работ;

выполнять механическую обработку деталей;

производить регулировку механизмов, оборудования, агрегатов и машин;

осуществлять техническое обслуживание оборудования, агрегатов и машин;

составлять дефектные ведомости на ремонт;

оформлять техническую документацию на ремонтные работы при техническом обслуживании;

производить испытание оборудования в соответствии с регламентом;

обнаруживать и устранять дефекты оборудования, агрегатов и машин по результатам испытаний.

иметь практический опыт в:

подготовке рабочего места для ремонта промышленного оборудования;

выполнении слесарной обработки;

выборе инструментов и приспособлений в соответствии с техническим заданием на ремонт промышленного оборудования;

осуществлении технического обслуживания оборудования;

выполнении работы по ремонту оборудования.


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 34 часа, в том числе,

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 34 часа; 

1.5. Результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: - 
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ПК 1.1.
	Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

	ПК 1.2.
	Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 1.3.
	Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 1.4.
	Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

	ПК 2.1.
	Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности, механической, гидравлической, пневматической частей изделий машиностроения в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

	ПК 2.2.
	Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.

	ПК 3.1.
	Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для ремонтных работ в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

	ПК 3.2.
	Выполнять ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.


1.6 Личностные результаты реализации программы воспитания 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	34

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	   теоретическое обучение
	24

	   практические занятия 
	10

	Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося (всего)
	-

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1.

Законодательство в области охраны труда.


	Содержание учебного материала
	2

	ОК 01 

ОК 02 

ОК 04.

ОК 07
ОК 09 
ПК 1.1
ПК 1.2 

ПК 1.3.
ПК 1.4

ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1 

ПК 3.2. 



	
	Правила и нормы охраны труда.

Рабочее время. Режим рабочего времени. Время отдыха. Отпуска.

Правовые и организационные основы охраны труда на предприятии.

Охрана труда несовершеннолетних рабочих и служащих.  Оплата труда несовершеннолетних. Продолжительность труда несовершеннолетних. Предельно допустимая масса груза для несовершеннолетних. Правила увольнения несовершеннолетних. Охрана труда женщин.
	
	

	
	Нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии  и  пожароопасности. Перечень законодательных и нормативных актов. Надзор и контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда. Органы надзора. Вида надзора и контроля.
	2
	

	Тема 1.2.

Производственный травматизм и профессиональные заболевания на производстве.


	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01 

ОК 02 

ОК 04.

ОК 07
ОК 09 
ПК 1.1
ПК 1.2 

ПК 1.3.
ПК 1.4

ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1 

ПК 3.2. 



	
	Возможные опасные и вредные факторы и средства защиты.

Классификация опасных и вредных производственных факторов. Причины травматизма. Методы изучения причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Действие токсичных веществ на организм человека.
	
	

	
	Несчастный случай на производстве.

Расследование и первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве.  Порядок расследования несчастных случаев. Порядок оформления акта о несчастном случае не производстве. Возмещение вреда, причиненного работникам увечья или профессиональным заболеванием. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	2
	

	Тема 1.3.

Правила техники безопасности и производственной санитарии  на производстве.


	Содержание учебного материала
	2


	ОК 01 

ОК 02 

ОК 04.

ОК 07
ОК 09 
ПК 1.1
ПК 1.2 

ПК 1.3.
ПК 1.4

ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1 

ПК 3.2. 



	
	Виды и правила проведения инструктажей по охране труда.

Виды инструктажей по технике безопасности. Правила проведения инструктажей по технике безопасности. Обязанности администрации, связанные с выполнением требованием безопасности.

Обязанности администрации, связанные с выполнением требованием безопасности.
	
	

	
	Особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве.

Требования безопасности при монтаже и ремонте оборудования. Требования безопасности к приводам, передачам и органам управления оборудованием. Общие требования безопасности к электрооборудованию и освещению. Средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов. 
	2
	

	
	Общие требования безопасности на территории организаций и в производственных помещениях.

Основные требования к размещению предприятия и планировке его территории. Основные требования к производственным зданиям и помещениям. Основные требования к вспомогательным зданиям и помещениям. Система мер по  безопасной эксплуатации опасных производственных объектов.

Система мер по  безопасной эксплуатации опасных производственных объектов.
	2


	

	
	Основные источники воздействия на окружающую среду.

Характеристика воздушной среды. Санитарно-гигиенические требования к воздушной среде. Система мер по снижению вредного воздействия на окружающую среду. Предельно- допустимые концентрации и индивидуальные средства защиты.
	2
	

	
	Профилактические мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. 

Виды инструкций по охране труда. Типовая инструкция по охране труда. Требования безопасности перед началом работы. Требования безопасности во время работы. Требования безопасности по окончании работы. Требования безопасности в аварийных ситуациях. Правила безопасной эксплуатации установок и аппаратов
	2
	

	
	Практическое занятие Определение концентрации запылённости воздуха весовым методом.

Исследование метеорологических условий на рабочем месте.
	4
	

	
	Практическое занятие Составление инструкций по охране труда рабочего места или профессии.
	4
	

	Тема 1.4.

Основы пожарной безопасности и электробезопасности на производстве.
	Содержание учебного материала
	2

	ОК 01 

ОК 02 

ОК 04.

ОК 07
ОК 09 
ПК 1.1
ПК 1.2 

ПК 1.3.
ПК 1.4

ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1 

ПК 3.2. 



	
	Организационно-технические мероприятия  по обеспечению пожарной безопасности. Основные понятия при проведении мероприятий по обеспечению пожарной безопасности

Основные причины возникновения пожаров и взрывов.

Основные понятия. Классификация объектов по взрывопожароопасности. Пожарная безопасность объекта.
	
	

	
	Меры предупреждения пожаров и взрывов.

Предотвращение пожаров на предприятиях. Пожарная защита объекта. Организационно-технические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности.

Основные меры защиты от поражения электрическим током.
	2
	

	
	Практическое занятие 
Пожарная безопасность объекта.
	2


	

	Тема 1.5.

Первая помощь при несчастных случаях на производстве.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01 

ОК 02 

ОК 04.

ОК 07
ОК 09 
ПК 1.1 - ПК 1.4
ПК 1.2  - ПК 1.4
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1 

ПК 3.2. 

	
	Общие принципы оказания первой помощи пострадавшим при работе на металлорежущих станках
	
	

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	
	

	Всего:
	34

	


3. условия реализации учебной дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  «Охрана труда».

Оборудование учебного кабинета: 

посадочных мест по количеству обучающихся;

· доска классная;

· рабочее место преподавателя;

· доска классная.

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

· видеопроектор; 

· экран проекционный.

Залы:

· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Графкина М.В. Охрана труда – М.: Академия, 2013.

2. Туревский И.С. Охрана труда – М.: инфра,  2014 (ЭБС).

Дополнительная литература

1. Федеральный закон « Об основах охраны труда в РФ»

2. Трудовой Кодекс РФ

3. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Постановление Правительства РФ от 11 марта 1999г. №279

4. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 марта 1997г. №12

5.  Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ « О специальной оценке условий труда».

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций.

	Результаты
(освоенные профессиональные  компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

ПК 1.2. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 1.3. Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 1.4. Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда.

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности, механической, гидравлической, пневматической частей изделий машиностроения в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

ПК 2.2. Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.

ПК 3.1. Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для ремонтных работ в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места.

ПК 3.2. Выполнять ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности.
	· применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов
· обеспечивает безопасные условия труда  при изготовлении приспособления для сборки и ремонта

· обеспечивает безопасные условия труда  при выявлении и устранении дефектов

· знает нормативные и организационные основы охраны труда в организации.

· знает нормативные и организационные основы охраны труда в организации.

· обеспечивает безопасные условия труда  при испытании и пробном пуске машин

· умеет  настраивать и регулировать контрольно-измерительные приборы в части охраны труда

· анализирует травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;

· знает воздействие негативных факторов на человека  при выполнении технического обслуживания электрооборудования

· анализирует травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;
знает воздействие негативных факторов на человека;
	Устный и письменный опрос.

Тестовые задания по темам.
Практические занятия.
Самостоятельные  работы.
Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- демонстрирует  интерес к будущей профессии; 
- участвует  в  декадах, научно-практических конференциях;

- участвует  в органах студенческого самоуправления;

- участвует в социально-проектной деятельности.
- выбирает и применяет различные методы и  способы решения профессиональных задач при выполнении сварочных работ.
- анализирует рабочую ситуацию;
- осуществляет текущий и итоговый контроль и оценивает собственную деятельность с последующей коррекцией.
- получает необходимую информацию с использованием различных источников, включая электронные.
- оформляет результаты самостоятельной работы с помощью ИКТ.
- демонстрирует навыки работы в команде и эффективное общение с коллегами, руководством, клиентами;
- демонстрирует качества лидера;

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях 
Наблюдение и оценка выполнения работ на практических занятиях.
Самостоятельная работа 
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